
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
«ВІННИЦЬКИЙ ФІЗИКО-МАТЕМАТИЧНИЙ ЛІЦЕЙ № 17»

Код ЄДРПОУ 20097993
Н А К А З

18.09.2023           м. Вінниця                                 № 216

Про створення робочої групи 
та проведення самооцінювання
за напрямом «Управлінські процеси»

Відповідно  до  вимог  частини  третьої  статті  41  Закону  України  "Про
освіту",  частини  другої  статті  42  Закону  України  "Про  повну  загальну
середню освіту", наказу Міністерства освіти і науки України від 30.11.2020
року  №  1480  "Про  затвердження  методичних  рекомендацій  з  питань
формування  внутрішньої  системи  забезпечення  якості  освіти  у  закладах
загальної  середньої  освіти,  "Положення  про  внутрішню  систему
забезпечення  якості  освіти,  затвердженого  наказом  по  закладу  № 345  від
14.12.2021,  з  метою  розбудови  внутрішньої  системи  забезпечення  якості
освіти у закладі,

НАКАЗУЮ:

1. Продовжити   у  2023-2024  н.р.  вивчення  й  аналіз  якості  освітньої
діяльності за напрямом «Управлінські процеси».

2. Затвердити склад робочої групи для аналізу управлінських процесів у
закладі (Додаток 1). 

3.  Затвердити  орієнтовний  План  роботи  робочої  групи  для  аналізу
управлінських процесів у закладі (Додаток 2).

3. Голові робочої групи Валентині НЕСТЮК:
3.1.  Координувати  роботу  заступників  та  моніторити  виконання

поставлених цілей і завдань, перевіряти стан ведення документації;
3.2.  Систематично проводити навчання з членами робочої групи щодо

визначення критеріїв оцінювання управлінських процесів закладу;



3.3. Узагальнити результати аналізу, виходячи з критеріїв і  процедур
оцінювання управлінської діяльності (Додаток 3) та визначити:

-  ефективність  кадрової  політики  та  забезпечення  можливостей  для
професійного розвитку педагогічних працівників

-  стан  організації  освітнього  процесу  на  засадах  людиноцентризму,
можливості  прийняття  управлінських  рішень  на  основі  конструктивної
співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою
громадою;

- суспільний рейтинг навчального закладу.
3.4.  Підготувати  висновки  і  визначити  шляхи  вдосконалення

педагогічної діяльності педагогічних працівників до завершення 2023-2024
навчального року.
4. Членам робочої групи: 

4.1.  Використовувати  такі  методи  збору  інформації  як  вивчення
документації,  спостереження  за  роботою  адміністрації,  опитування  та
анкетування всіх учасників навчально-виховного процесу (вчителів, батьків,
учнів); 

4.2.  Підготувати перелік запитань для проведення анкетування серед
педагогічних працівників, батьків та учнів  щодо оцінювання управлінських
процесів та внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

4.3.  Підготувати  звіт  до  15.06.2024  року  за  результатами  аналізу  з
пропозиціями управлінських процесів у закладі.

 5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.



Додаток 1

СКЛАД РОБОЧОЇ ГРУПИ 

 для аналізу педагогічної діяльності педагогічних працівників закладу
освіти

1. Валентина НЕСТЮК – директор закладу, голова робочої групи.

2.  Алла  КОРШАК–  заступник  директора  з  навчально-виховної  роботи,
заступник голови.

3 Олена ДУБЧАК– заступник директора з навчально-виховної роботи, член
робочої групи.

4.  Ліліана  ГОНЧАРУК  –  заступник  директора  з  виховної  роботи,  член
робочої групи.

5.Світлана КОЛІЙЧУК– заступник директора з навчально-виховної роботи,
член робочої групи.

6. Олена ВАСКЕВИЧ – заступник директора з навчально-виховної роботи,
член робочої групи.

7. Алла ЛАМПІГА, Петро ПАСІХОВ, Юрій ПАСІХОВ, Тетяна ЯВОРСЬКА,
Ірина  КОЛЕСНІКОВА,  Юлія  ВОЛОС,  Людмила  КРУТЕНЮК  –  члени
робочої групи, керівники предметних методичних об’єднань.

8. Лілія СОЛОВЕЙ – голова профспілкового комітету закладу; 

9.Василь ВЕРНИГОРА – член профспілкового комітету закладу.

10. Віталій ВАРІВОДА   - голова громадської організації «ІНТЕЛЕКТУАЛ»;

11.Олена НИКИТЧУК-  член батьківського комітету, голова Ради закладу;

12. Наталя МАСКЕВИЧ -  член батьківського комітету 9-Б класу;

13.Оксана ЯКОВЕНКО - член батьківського комітету 8-В класу;

14. Владислав ОВЕРЧУК – президент учнівського самоврядування, учень 

10-А класу;

15.  Світлана  ЖЕБРАК  –  член  учнівського  самоврядування,  учениця  11-А
класу.



Додаток 2

Орієнтовний план роботи  робочої групи
для аналізу управлінських процесів у закладі

№
п/
п

Зміст
роботи

Термін
виконанн

я
Відповідальний

І засідання

1.
Організація та проведення комплексного
аналізу за напрямом «Управлінські  процеси»
у 2023 – 2024 н.р.

Протягом 
вересня

Олена ДУБЧАК

3.
Затвердження членів робочої групи з питань
аналізу управлінський процесів у закладі

18.09.2023
Світлана КОЛІЙЧУК, 
Алла КОРШАК,
Олена ДУБЧАК,

4.
Ознайомлення з критеріями, індикаторами
аналізу   за  напрямком  «Управлінські
процеси»

Вересень-
жовтень

Адміністрація

ІІ засідання

4.
Перевірка документації за критерієм:
Наявність  стратегії  розвитку  та  системи
планування  діяльності  закладу,  моніторинг
виконання поставлених цілей і завдань

Листопад-
грудень

Валентина НЕСТЮК

ІІІ засідання

5.
Обговерення результатів опитувань:
-  анкетування  всіх  учасників  навчально-
виховного  процесу щодо  формування
відносин  довіри,  прозорості,  дотримання
етичних норм в закладі;

 -  анкетування  педагогічних  працівників
щодо  ефективності  кадрової  політики  та
забезпечення можливостей для професійного
розвитку педагогічних
працівників;

-аналіз відгуків учасників освітнього процесу
на сайті закладу, соцмережах тощо.

-визначення  суспільного  рейтингу
навчального  закладу   за  результатами  НМТ
2024  року",  міських  та  обласних  олімпіад,
Всеукраїнських конкурсах, турнірах тощо.

Квітень 2024 
року

Усі члени робочої 
групи



ІV засідання

6. Підготовка  звіту  за  результатами  аналізу  з
пропозиціями    розвитку  управлінських
процесів в закладі

Підготовка  наказу  за  підсумками
самооцінювання  управлінських  процесів  у
закладі

Червень 2024 Олена ДУБЧАК


	КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

