
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Повна назва закладу: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ВІННИЦЬКИЙ ФІЗИКО-

МАТЕМАТИЧНИЙ ЛІЦЕЙ № 17» 

Адреса закладу: Україна, 21050, Вінницька обл., Вінницький р-н,  

м. Вінниця, вул. Олександра Соловйова, будинок 2 

Контактні телефони: (0432) 61-14 - 50, тел. директора - 0963718414 

E-mail: admin@pmg17.vn.ua 

Офіційний сайт: https://pmg17.vn.ua 

ЄДРПОУ: 20097993 

Нормативні документи, що регламентують діяльність закладу: 

 Статут ліцею, затверджений Вінницькою міською радою, рішення від 

24.12.2021 року № 736; 

 Виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб, 

підприємців та громадянських формувань (дата та номер запису: 05.01.2022; номер 

запису: 1001741070012005412). 

 Розпорядження Голови обласної державної адміністрації від 02.02.2022 року № 

37 «Про переоформлення ліцензій» ( на провадження освітньої діяльності у сфері 

повної загальної середньої освіти за рівнями початкової освіти, базової середньої 

освіти, профільної середньої освіти, Додаток1, п.39). 

Ліцензований обсяг: 

 Початкова освіта: 600; 

 Базова середня освіта – 800; 

 Профільна середня освіта – 400. 
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Метою стратегії розвитку ліцею є розбудова сучасного закладу спеціалізованої 

освіти II—III ступеня науково-природничого, математичного, інформатико-

технологічного профілю, що забезпечує  якісну освіту шляхом розвитку та 

формування в учнів стійкої мотивації до профільної освіти. Створення умов для 

становлення творчої, всебічно розвиненої особистості, яка володіє навичками та 

компетентностями, що відповідають сучасному стану розвитку суспільства та 

потреби держави. 

Цілі розвитку закладу 

 забезпечення високої якості освіти; 

 забезпечення ефективної взаємодії всіх учасників освітнього процесу; 

 активізація діяльності ліцею в освітньому простору громади; 

 забезпечення особистісного та освітньо-інтелектуальний розвитку всіх 

учасників освітнього процесу; 

 розвиток профільної освіти. 

 

 

Завдання розвитку закладу: 

 здійснювати освітню діяльність, спрямовану на залучення та підготовку учнів 

до наукової, науково – технічної та експериментальної діяльності; 

 удосконалити внутрішню систему забезпечення якості освіти; 

 посилити науковий супровід освітнього процесу; 

 розробити та запровадити в ліцеї нові актуальні напрями допрофільної та 

профільної підготовки учнів; 

 організувати, паралельно з традиційною формою навчання, дистанційне 

навчання учнів 5-11 класів; 

 удосконалювати єдиний інформаційний освітній простор ліцею; 

 підготувати випускників ліцею здатних до успішної самореалізації в 

суспільстві, що володіють ключовими життєвими компетентностями, 

інноваторів, патріотів. 

 

 

Стратегія розвитку комунального закладу «Вінницький фізико-математичний ліцей 

№17» розрахована на 3 роки (2021-2023 рр.) і включає в себе: 

 розвиток освітнього середовища; 



Зміст заходів Примітка 

Продовжити роботу по модернізації   існуючої мережевої 

інфраструктури закладу (оновлювати на вимоги часу існуючі 

комп’ютеризовані робочі місця вчителя в усіх навчальних 

приміщеннях закладу,  заміна комутаційного обладнання з 

100 Мб на 1 Гб, що суттєво підвищить швидкість доступу до 

локальних ресурсів, підвищувати швидкість та якість 

під’єднання  користувачів Wi-Fi (зараз існує 100% покриття 

навчальних приміщень), обладнання автономного WI-FI в 

сховищі. Бладнати робочі місця вчителів необхідним 

обладнанням для ведення ДН. 

 

Впроваджувати заходи по використанню з навчальною метою 

в закладі безпечного доступу до Інтернет. Підтримувати 24/7 

роботу дата-центру ЛІКТ, забезпечити роботу у випадку 

відключення електроенергії (генератор та UPS) 

Забезпечити постійну роботу інформаційних систем ДО ВМР 

та документообігу. Забезпечити хостинг  

 

 

Організувати класи дистанційного навчання для дітей 

Вінницької ТГ, що опинилися за кордоном, та тих які не 

відвідують школу з безпекових міркувань. Заняття 

проводяться на базі освітніх та програмно-технічних 

можливостей ЛІКТ. 

 

Створити STEM-лабораторію (к.44-2)   вивчення науково-

природничих предметів (математика, фізика, хімія, 

робототехніка, інформатика, технологія) на основі STEM – 

технологій.  

 

Осучаснення  природничо-математичних кабінетів в сенсі 

застосування STEM-технологій 
 

Продовжити роботу по розвитку, розширенню та наповненню 

електронними інформаційно-освітніми ресурсами  створеного  

мережецентричного інформаційно-освітнього середовища 

закладу 

 

Залучення альтернативних джерел фінансування навчального 

закладу (через участь у міських, обласних, Всеукраїнських 

конкурсах, фандрейзинг, краудфандинг тощо) 

 

Завершення облаштування території шкільного саду   

Капітальний ремонт системи  

опалення 
 

Заміна системи внутрішнього освітлення на 

енергозберігаюче. Провести в закладі конкурс на кращий  
 



учнівський  проект «розумного освітлення». Подати проект-

переможець на конкурс БШІ. 

Капітальний ремонт туалетів на початковій школі та 

пристосування території ліцею для перебування людей з 

обмеженими фізичними можливостями 

 

Реставрація стелі  в спортивній залі   

Облаштування кабінету №4   

Реставрація коридору біля каб.№6  

Ремонт кабінету ліцеїстів  

Заміна стільців в актовій залі    

Заміна автоматів на  електричних щитках  

Косметичний ремонт бібліотеки  

Співпраця зі службою у справах дітей, відділом опіки та 

піклування, Центром соціальних служб для сім’ї, дітей та 

молоді; з громадськими організаціями, з опікунською радою 

та з ювенальною превенцією 

 

Продовження співпраці з міськими закладами позашкільної 

освіти, зокрема з ВПДЮ, МАН, МПМ «Зоря», школами 

мистецтв, спортивними школами, ОЦТТУМ,ВОСЮН та 

іншими 

 

Створити базу інструментарію для діагностування рівня 

напруги тривожності в учнівських колективах 
 

Розробити пам’ятки «Маркери булінгу»  

Проведення спільних просвітницьких, культурологічних 

заходів (онлайн, на наших та їхніх  площадках) з музейними 

установами, бібліотеками, іншими культурними та 

мистецькими установами міста 

 

Впровадити в роботу учнівського врядування регулярні 

випуски інформаційних та мотиваційних електронних  

бюлетенів, електронних газет, блогів учнів на основі  web 

ресурсу  

 https:// student.pmg17.vn.ua/    

 

Провести в закладі конкурс на кращий  учнівський  проект 

роботизації поливу рослин  в реставрованій теплиці. Подати 
 



проект-переможець на конкурс БШІ Залучити широкий загал 

учнів до реалізації проекту-переможця 

В рамках роботи музею «Подільської слави» налагодити 

співпрацю  учнів з громадськими організаціями випускників 

школи №17 з метою більш інформативного висвітлення 

історії закладу в експозиції музею 

 

Продовжити роботу учнівського Наукового товариства, 

організувати більш тісні контакти з МАН 
 

 

 розвиток професійних компетентностей педагогічних працівників; 

Зміст заходів Примітка 

Оновити наявну у закладі систему оцінювання здобувачів 

освіти, відповідно до діючих нормативних документів 
  

Забезпечити публічність інформації про систему оцінювання 

здобувачів освіти 
  

Проводити регулярну просвітницьку роботу з педагогічними 

працівниками щодо змісту, форм, засобів, переваг 

формувального оцінювання та необмеженості його 

застосування 

 

Проводити регулярну просвітницьку роботу зі здобувачами 

освіти та їх батьками щодо наявних критеріїв оцінювання та 

змісту системи оцінювання здобувачів освіти 

  

Забезпечити можливість для здобувачів освіти вибору 

індивідуальної освітньої траєкторії 
  

Оновлювати та розміщувати інформацію про освітні ресурси 

на офіційному сайті ліцею 
 

Продовжити роботу щодо розміщення навчальних матеріалів 

в ONLINE системі дистанційної підтримки навчання 
 

Продовжити роботу з наповненням репозиторію освітніх 

ресурсів ліцею 
 

Стимулювати педагогічних працівників закладу до 

ефективного планування педагогічної діяльності, 

використання сучасних освітніх підходів до організації 

освітнього процесу, постійного підвищення рівня професійної 

компетентності та майстерності; 

співпраці зі здобувачами освіти та їх батьками 

 

Модернізувати роботу з формування партнерських відносин 

та атмосфери довіри між учасниками освітнього процесу 

шляхом застосування нових форм організації взаємодії  з 

батьками  

 



 

 розвиток системи оцінювання здобувачів освіти; 

Зміст заходів Примітка 

Здійснювати постійний моніторинг рівня професійної 

компетентності, якості надання освітніх послуг 

 

Впроваджувати освітні технології, спрямовані на 

використання формувального оцінювання, формування 

ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів 

освіти 

 

Створювати моделі методичної роботи з групами 

педагогів різного рівня професіоналізму, стимулювати 

педагогів до постійного підвищення свого професійного 

рівня і педагогічної майстерності 

 

Використовувати можливості єдиного інформаційного 

освітнього простору ліцею для активізації пізнавальної 

діяльності учнів та професійного розвитку педагогів 

 

Продовжити практичне  навчання щодо організації 

дистанційної форми  надання освітніх послуг 

 

Залучати педагогічних працівників до формування та 

реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для 

здобувачів освіти 

 

Стимулювати активну дослідницьку та проєктну діяльність 

педагогічних працівників 

 

Удосконалити механізм педагогічного наставництва, 

взаємонавчання та інших форм професійної співпраці 

 

 

 розвиток управлінських процесів закладу 

 

Зміст заходів Примітка 

Організувати роботу по створення плану роботи закладу з 

залученням всіх охочих членів колективу 
  

Систематично відстежувати результативність річного 

планування, його відповідність стратегії закладу та освітній 

програмі 

  

Продовжувати проводити самооцінювання якості освітньої 

діяльності відповідно до політики та процедур забезпечення 

якості освіти 

 

Сприяти удосконаленню психологічно комфортного 

середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію 

учасників освітнього процесу, працівників закладу та 

взаємну довіру 

  



Залучати кваліфікованих педагогічних працівників 

відповідно до штатного розпису та освітньої програми 
  

Удосконалити внутрішню систему заохочення педагогічних 

працівників до підвищення якості освітньої діяльності, 

саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності 

  

Сприяти підвищенню кваліфікації педагогічних працівників    

Проводити заходи по удосконаленню роботи учнівського 

самоврядування закладу, сприяти виявленню громадської 

активності та перспективності учасників освітнього 

процесу, їх участі в житті ОТГ  

  

Створювати умови для реалізації індивідуальних освітніх 

траєкторій здобувачів освіти  
 

Впроваджувати політику академічної доброчесності, 

сприяти формування в учасників освітнього процесу 

негативного ставлення до корупції 

  

Продовжувати використовувати можливості ЄІОС в 

управлінській діяльності 
 

Розробити систему заходів, що сприятимуть формуванню 

громадської думки на користь підтримки діяльності 

колективу закладу, залученню альтернативних джерел 

фінансування,  

(«громадське фінансування» тощо) 

 

Оновлення власного шкільного бренду та створення 

брендбуку  
 

 

Як бачите,  у 2021 році ми ставили амбітні цілі, були переконані, що зможемо 

їх досягти. Час вніс свої корективи. Щось довелося відкласти через брак коштів, 

щось через неактуальність. Десь довелося поставити інші цілі. Але основні 

стратегічні завдання не змілися.  

 

 

 забезпечення високої якості освіти; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



У 2022-2023 навчальному робота директора ліцею відбувалася за такими 

змістовними лініями: 

 реалізація Стратегії Розвитку ліцею на 2021-2023 роки; 

 забезпечення якості освітнього процесу; 

 сприяння підвищенню професійного рівня педагогічних працівників 

шляхом участі у проведенні науково-практичних семінарів, 

конференцій, самоосвітньої діяльності, проходження курсів підвищення 

кваліфікації; 

 соціальний захист, збереження і зміцнення здоров’я учнів та 

працівників; 

 модернізація освітнього середовища та покращення матеріально-

технічної бази 

 безпечне освітнє середовище; 

 національно-патріотичне виховання 

 

 

 

 
 



 
 

 



 
 
 

 



 
 

В освітній діяльності та розвитку навчального закладу педагогічний колектив 

школи керується Конституцією України, законом України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», документами Міністерства освіти і науки України, іншими 

чинними законодавчими та нормативними документами, Cтатутом навчального 

закладу, перспективними та річними планами. 

Методична робота у закладі спрямована на розвиток творчої особистості як 

учителя, так і учня, створення умов для повноцінного інтелектуального, духовного, 

фізичного розвитку всіх учасників навчального процесу шляхом подолання 

усталених стереотипів, застарілих підходів є головним завданням закладу. 

Пріоритетом методичної роботи у закладі стала реалізація завдань щодо 

вирішення науково-педагогічної проблеми закладу «Використання єдиного 

мережецентричного інформаційно-освітнього середовища для забезпечення 

високої якості освіти, розвитку профілю закладу та ефективної взаємодії всіх 

учасників освітнього процесу», а саме: 

 використання єдиного мережецентричного інформаційно-освітнього  

середовища для забезпечення високої якості освіти учнів в умовах  воєнного 

стану, надання можливості учням отримувати знання, уміння, навички та 

компетентності за технологіями дистанційною навчання, реалізації 

індивідуальної освітньої траєкторії учнів; 

 забезпечення професійного зростання вчителів шляхом організації  

установчих семінарів, навчальних тренінгів, коригуючих вебінарів, обмінів 

досвідом роботи на різних онлайн-платформах для забезпечення   швидкого 



переходу вчителів на різні форми навчання залежно від ситуації та роботи 

педагогічного колективу над означеною науково-педагогічною проблемою; 

 стимулювання використання наявних інформаційно-освітніх ресурсів  
учителями під час освітнього процесу та для організації самостійної  
роботи учнів; 

 спрямування зусиль в організації методичної роботи на забезпечення  
системного підходу та вивчення її результативності;  

 координація діяльність фахових методичних об’єднань, асоціацій, творчих та 
динамічних груп; 

 продовження роботи над створенням та систематизацією навчально-методичного 
забезпечення всіх предметів, створення цілісних курсів на платформі закладу 
https://edu.pmg17.vn.ua/; 

 створення умов щодо реалізації державної політики у сфері реформування 

початкової школи; 

 впровадження STEM навчання на уроках та у позакласній роботі з обдарованими 

дітьми; 

 залучення педагогів до активної участі в методичних заходах усіх форм та рівнів, 
реалізації міських, обласних і всеукраїнських проектів та програм; 

 визначення раціональних шляхів підвищення результатів діяльності  

педагогів шляхом проведення моніторингу динаміки рівня педагогічної  

майстерності. 

Методична проблема та задачі вирішувались через: 

 активну участь учителів у створенні та модернізації навчальних курсів, проведені 

вебінарів, організації гурткової роботи на власній платформі закладу; 

 удосконалення системи самоосвіти вчителів з урахування їх власних потреб; 

 здійснення моніторингу навчальної діяльності учнів та професійної діяльності 

учителів, як умови підвищення якості навчально-виховного процесу; 

 широке залучення вчителів та учнів до проєктної та дослідницької роботи. 

 

Значна роль у процесі впровадження досягнень науки та передового досвіду належить 

педагогічній раді школи. У залежності від мети та часу проведення засідання 

педагогічної ради цьогоріч  вона виконувала ряд важливих завдань:  

1. поглиблення, корекцію знань, умінь  учителів про суть  педагогічної ідеї, 

щодо створення та використання єдиного мережецентричного інформаційно-

освітнього середовища (як інформаційного середовища, та середовища спілкування 

«учитель-учень», «учень-учень») ;  

2. аналіз стану роботи школи щодо впровадження ідеї у практику;  

3. розробка завдань колективу із впровадження досвіду з врахуванням 

особливостей закладу;  

4. аналіз і підбиття підсумків роботи над науково-методичною проблемою 

тощо. 

Засідання педагогічної ради були проведені у визначені терміни та за 

запланованою тематикою.  

https://edu.pmg17.vn.ua/


У рамках педагогічних рад проводилися психолого-педагогічні семінари, тренінги 

з психологами, заняття з академічної доброчесності.  

 Одним із пріоритетних напрямів роботи закладу є навчання, виховання й 

розвиток учня як конкурентоспроможного випускника, здатного відчувати себе 

щасливим в сучасному суспільстві, вміти використовувати компетентності, здобуті у 

ліцеї. Учні реалізують себе в проєктній діяльності, написанні робіт МАН і мають 

непогані результати. 

 

 

У закладі неодноразово проводилися опитування учнів, щодо їх потреб, 

освітнього середовища, у якому вони навчаються, шляхів його покращення. 

Паралельно проходило опитування вчителів, результати аналізувалися, робилися 

висновки, які заслуховувалися на педагогічних радах. 

Саме робота педагогічного колективу щодо реалізації науково-педагогічної 

проблеми закладу дала можливість забезпечення якісного освітнього середовища у 

закладі (підтверджено моніторинговими роботами у травні 2023р. та аналізом здачі 

НМТ випускниками закладу). Створені навчальні курси на освітній платформі ліцею 

стали базовими ресурсами під час здійснення освітнього процесу за змішаною та 

дистанційними формами навчання та для організації самостійної роботи учнів. 

 Реалізація індивідуальної освітньої траєкторії учнів здійснювалася через 

систему спецкурсів та факультативів, започаткованих у закладі, де більшість годин 

направлена на споріднені з профілем навчальні курси і ті, що розвивають логіку учнів, 

аналітичні та фінансові здібності, здатність до підприємництва. У період 

дистанційного навчання учні мали можливість доступу до варіативної складової на 

освітній платформі закладу. 
Адміністрацією закладу проводився моніторинг навчальних досягнень учнів та 

ефективності роботи вчителів в умовах дистанційного навчання. Його результатом 
стало написання рекомендацій та наказів щодо якісного забезпечення змісту 
дистанційних курсів та змін у методиках проведення вебінарів. 

На початку кожного семестру проводилися інструктивно-методичні наради для 

голів МО та класних керівників із питань планування роботи, складено графіки 

відкритих уроків, позакласних заходів, для вчителів, які атестувалися у цьому році, 

подано заявку на проходження курсової підготовки, відбулися консультації для 

учителів із питань планування самоосвіти. 

У 2022-2023 навчальному році у закладі працювали динамічні групи:  

1. учителів, які атестуються та проходять сертифікацію (Колійчук С.Г., 

Васкевич О.В.); 

2. учителів по підготовці до засідань педрад (Нестюк В.М.);  

3. реалізації принципів НУШ у 5-х класах. Методика викладання. Заповнення 

свідоцтва досягнень учнів. (Дубчак О.Д.).  

У закладі працювало 8 предметних  методичних об’єднань для організації 

методичної роботи на предметних кафедрах, методичне об’єднання класних 

керівників та асоціація вчителів початкової школи, які працювали над спільною 

реалізацією єдиної науково-педагогічної проблеми.  



 На виконання завдань, передбачених у річному плані, на початку навчального 

року були створені: графік проведення атестації педагогічних працівників, атестації 

робочих місць, визначені напрямки роботи МО.  

На початку навчального року було здійснено аналіз якісного складу 

педагогічного колективу та визначені напрямки роботи кожного підрозділу щодо 

підвищення педагогічної майстерності  та фахового рівня вчителів.  

 

 
 

Організація методичної та дослідницької роботи в школі вплинула на 

підвищення рівня педагогічної майстерності вчителів, їхньої компетенції та ерудиції, 

допомогла у підготовці до чергової атестації та сертифікації. 

 У рамках чергової та позачергової атестації були атестовані 16 педагогічних  

працівників. Індивідуальні творчі звіти вчителів про діяльність в міжатестаційний 

період заслухали на спільних засіданнях педагогічних та методичних рад (згідно 

графіка). 

Наслідками атестації педагогічних працівників закладу ДО ВМР стало: 

1. Присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»: 

 Чайці Віктору Віталійовичу, учителю початкових класів. 

2. Встановлення відповідності раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії»: 

–Васкевич Олени Віталіївни, учителя початкових класів; 

–Власюк Альони Сергіївни, учителя початкових класів; 

–Головко Наталії Дмитрівни, учителя початкових класів; 

–Дячук Олени Володимирівни, учителя української мови та літератури; 

–Коломієць Тетяни Анатоліївни, учителя української мови та літератури; 

–Крутенюк Людмили Анатоліївни, учителя початкових класів; 

–Лампіги Алли Віталіївни, учителя предмета «Захист України»; 

–Макарова Олександра Миколайовича, учителя фізичної культури та  предмета 

«Захист України»; 

–Підлужняк Наталії Григорівни, учителя інформатики; 

–Порхун Алли Олексіївни, учителя інформатики; 

–Постемської Лілії Степанівни, учителя фізичної культури; 

–Яворської Тетяни Володимирівни, учителя англійської мови. 

3. Встановлення відповідності раніше присвоєному педагогічному званню 

«учитель - методист»: 

 Васкевич Олени Віталіївни, учителя початкових класів; 
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 Дячук Олени Володимирівни, учителя української мови та літератури; 

 Коломієць Тетяни Анатоліївни, учителя української мови та літератури; 

 Крутенюк Людмили Анатоліївни, учителя початкових класів; 

 Макарова Олександра Миколайовича, учителя фізичної культури та  предмета 

«Захист України»; 

 Підлужняк Наталії Григорівни, учителя інформатики; 

 Порхун Алли Олексіївни, учителя інформатики; 

 Яворської Тетяни Володимирівни, учителя англійської мови. 

4. Присвоєння педагогічного звання «старший учитель»: 

 Власюк Альоні Сергіївні, учителю початкових класів; 

 Головко Наталії Дмитрівні, учителю початкових класів; 

 Дубчак Олені Дмитрівні, учителю біології та географії; 

 Пасіховій Олені Петрівні, учителю математики; 

 Сапсаю Богдану Юрійовичу, учителю математики. 

5. Встановлення відповідності раніше присвоєному педагогічному званню «старший 

вчитель»: 

 Постемської Лілії Степанівни, учителя фізичної культури; 

 Чайки Віктора Віталійовича, учителя початкових класів. 

6. Присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст І категорії»: 

 Дубчак Олені Дмитрівні, учителю біології та географії; 

 Пасіховій Олені Петрівні, учителю математики; 

 Сапсаю Богдану Юрійовичу, учителю математики; 

 Донцю Івану Валерійовичу, учителю інформатики. 

1. Присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст ІІ категорії»: 

 Кирилюку Владиславу Віталійовичу. 

Окрім того, цьогоріч сертифікацію пройшли 2 вчителі початкової школи (Власюк 

О., Чайка В.) 

 Адміністрацією закладу та атестаційною комісією вивчено досвід роботи 12 

вчителів закладу.   

 

 



 Атестаційна комісія підготувала узагальнений висновок про педагогічну та 

методичну діяльність кожного вчителя, що атестувався, склала протоколи 

оцінювання системи і досвіду роботи. Підсумки атестації педагогічних працівників 

школи у 2022/2023 навчальному році відображено у наказі «Про підсумки атестації 

педагогічних працівників у 2023 році» від 23.03.2020  № 22/К. 

У 2022-2023 н.р. було атестовано 9 навчальних кабінетів. На підставі рішення 

атестаційної комісії та обговорення на методичній раді підсумків атестації робочих 

місць (наказ  №203 від 07.10.2022р.), атестовані кабінети отримали рівень: 

№ п/п 
Номер 

кабінету 
Назва кабінету 

ПІБ завідуючого 

кабінету 
Рівень 

1 6 англійської мови Ольга БАРСЬКА зразковий 

2 9 математики Наталія 

КУПРІЄНКО  

оптимальний 

3 10 української 

літератури 

Василь 

ВЕРНИГОРА 

оптимальний 

4 25, 28 фізики Віталій САПСАЙ зразковий 

5 35 хімії Катерина ЯЦЮК зразковий 

6 36 зарубіжної 

літератури 

Валентина 

КОРСУН 

оптимальний 

7 39 початкових 

класів 

Наталії СОВКО  зразковий 

8 41 початкових 

класів  

Юлії 

ГОЛОВАЩЕНКО 

оптимальний 

9 42 початкових 

класів  

Наталії РИБАК  оптимальний 

 

 Забезпечення професійного зростання вчителів здійснювалося шляхом їх участі у 

семінарах, навчальних тренінгах, коригуючих вебінарах, які запроваджено у закладі, 

для переходу вчителів на різні форми навчання залежно від ситуації та забезпечення 

ІІІ (завершального) етапу роботи педагогічного колективу над означеною 

методичною темою. 

Методична робота в педагогічному колективі мала на меті підтримати діловий 

настрій учителя, допомогти йому подолати професійні труднощі. Вибудувана 

структура методичної роботи в школі дає змогу задовольнити потреби вчителів у 

постійному підвищенні фахового рівня, виховувати вимогливість до вдосконалення 

своєї педагогічної праці, стимулювати бажання шукати більш раціональні методи 

навчання.  Відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України 

від 21.08.2019 № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників», у 2021-2022 н.р. підвищення кваліфікації всіх 

педпрацівників відбувалося: 

- за програмою підвищення кваліфікації, обсяг (тривалість) якої складає 30 

годин; 



- за участю у семінарах, практикумах, тренінгах, майстер-класах тощо, обсяг 

(тривалість) від 6 до 30 год. (від 1 до 4 днів). 

В умовах здійснення освітнього процесу за допомогою дистанційних 

технологій підвищення кваліфікації учителі закладу навчалися згідно з планом-

графіком курсової підготовки при КВНЗ «ВАБО» у 2022 та 2023 рр.  

 Учителі ліцею мали вибір щодо курсів підвищення кваліфікації, семінарів, 

конференцій. Загальна кількість годин підвищення кваліфікації вчителями ліцею у 

2022–2023н.р - 2124 год. На фахові курси КВЗ «ВАБО» припадає -1750 год, на інших 

освітніх онлайн платформах-1374 год.(ГС «Освіторія», НЦ «МАН», освітній табір 

«VinBOOT EduCAMP-2022», CRDFGLOBAL, громадська організації «Контора Пі», 

Prometheus). 

 
 

 

На XIV Міжнародній виставці  «Сучасні заклади освіти – 2022» у місті  Києві 

було представлено конкурсну роботу закладу «Учнівська партисипація як засіб 

формування навичок ХХІ століття (авт.- Валентина Нестюк, Світлана Колійчук), яка 

була нагороджена золотою медаллю у номінації “Формула «4К» в дії: технології 

формування навичок ХХІ століття» ”, а заклад отримав дипломом за активне 

впровадження інноваційних педагогічних технологій в освітній процес. 

 

 

 



 Важливим напрямком методичної роботи стало створення умов щодо 

реалізації державної політики у сфері реформування початкової школи та переходу 

учнів до середньої школи (усі вчителі закладу пройшли курсову підготовку  у КЗ 

«ВАБО»  «Нова українська школа: перехід на наступний рівень» (30 год.).  

На спільному засідання педагогічної та методичної ради вчителі обговорювали 

проблеми оцінювання учнів 5-х класів НУШ, вчителі початкової школи розповідали 

про досвід визначення компетентностей та заповнення свідоцтв досягнень учнів, що 

призвело до кращого розуміння НУШ, формувального оцінювання учнів, методик 

роботи з дітьми, які 4 роки вже навчалися за цією програмою.   

Перспективним напрямком освітньої діяльності закладу має бути запровадження 

STEM-освіти на уроках та у позакласній роботі, особливо у роботі з обдарованими 

дітьми, що може бути їх стартом до формування дослідницьких навичок та написання 

наукових робіт. Тож цьогоріч, на методичній раді ліцею, були  намічені заходи для 

організації міжкафедральних об’єднань та проведення спільних заходів. 

На жаль, у закладі вже немає вчителів із досвідом роботи менше 3 років, тому  

школа молодого вчителя (інтерна)  трансформувалася у неформальний клуб 

«Креативної молоді», які виношують нові педагогічні ідеї, планують спільні уроки, 

діляться новими застосунками та методикою їх використання на уроках, 

 творчо вирішують педагогічні завдання і проблеми.   

 



 
У рамках науково-пошукової діяльності учнів організовано роботу    шкільного 

наукового товариства МАН «Інтелектуал» (відповідальна -  Дубчак О.Д..). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Із метою впровадження передового педагогічного досвіду, сучасних 

рекомендацій і досягнень педагогічної науки, удосконалення професійної 

майстерності педагогів через підготовку, організацію та проведення різноманітних 

позакласних заходів, а також підвищення інтересу учнів до навчальних дисциплін у 

закладі проводилися тематичні та предметні тижні: 

– тиждень грошей; 

– тиждень фізичної культури і спорту; 

– тижні здорового способу життя; 

– тиждень цивільного захисту; 

– тиждень початкової школи; 

– тиждень української мови та літератури; 

– зустрічі з літераторами; 

– інсценовані тематичні вечори з української літератури. 

У рамках розвитку профілю закладу проводилися математичні бої між 

командами старших класів ліцею. Ініціаторами цього заходу стали вчителі 

математики, фізики, інформатики. 

В умовах воєнного стану в країні особливо актуальним є забезпечення здоров’я 

учнів та педагогічних працівників ліцею. З цією метою  проводилися  навчання 

педпрацівників з надання першої домедичної допомоги, вироблялися навички 

користування вогнегасником, проводилися заняття із хімічного захисту населення. 

У грудні-лютому провели І етап Всеукраїнських предметних олімпіад, 

підготували учнів до участі у II  етапі Всеукраїнських предметних олімпіад. 

 Забезпечили участь учнів школи в інтерактивних та творчих конкурсах: 

«Кенгуру», «Колосок», «Левеня», знавців української мови ім.. П. Яцика,  

Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської молоді імені Тараса 

Шевченка, міському конкурсі поетів-початківців «Зелене ґроно», міському конкурсі 

на кращого знавця українського правопису «Майстер української орфографії», 

турнірі розв'язування логічних задач. 





 



 



  
Протягом 2022-2023 навчального року виховну роботу закладу було організовано 

з урахуванням основних положень Конституції України згідно з Законами України 

«Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про мови в Україні», «Про охорону 

дитинства», «Про попередження насильства в сім'ї», «Стратегії національно-

патріотичного виховання» (Указ Президента України від 18.05.2019 №286/2019), 

Постанов Кабінету Міністрів України від 09.10.2020 № 932 «Про затвердження плану 

дій щодо реалізації Стратегії національно-патріотичного виховання на 2020- 2025 

роки», листа Міністерства освіти і науки України від 10.08.2022 № 9105-22 «Щодо 

організації виховного процесу в закладах освіти у 2022-2023 н.р.» та інших 

нормативно - правовних документів.  

Реалізація всіх напрямків виховної роботи здійснювалась в системі проведення 

загальношкільних заходів, роботи з батьківською громадськістю та органами 

учнівського самоврядування. Класні керівники працювали за індивідуальними 

планами, змістовна наповнюваність яких відповідала віковим особливостям учнів. 



 
 

На початку навчального року соціальною службою закладу були оновлені та 

доповнені списки дітей, що потребують соціального захисту, складені соціальні  

паспорти класів, соціальний паспорт ліцею та  створена база даних учнів з сімей 

ВПО. 

Згідно наказу Міністерства освіти «Деякі питання реагування на випадки булінгу 

та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти» від 28.12.2019 № 1646 у 

ліцеї видано наказ «Про запобігання випадкам булінгу (цькування) в школі на 2022- 

2023 н.р.», розроблено план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню), процедура подання учасниками освітнього процесу заяв про випадки 

булінгу, порядок реагування на доведені випадки булінгу та відповідальність осіб, 

причетних до булінгу (цькування). 

На виконання листа «Методичні рекомендації щодо здійснення профілактики 

булінгу (цькування) в закладах освіти в умовах воєнного стану» від 12.05.2022 № 

01/03-81 проводилась відповідна робота для розвитку у дітей соціальної та 

комунікативної компетентності , тобто здатності поважати думку інших людей, 

вміння пояснювати свою позицію, ефективно співпрацювати в колективі.  

Протягом року соціальним педагогом Ларисою КОВАЛЬ проводились тематичні 

консультації для вчителів та заняття для учнів з дієвими порадами щодо поведінки у 

конфліктних ситуаціях.  (Додаток 1). 

Для учнів 9-х класів, що навчалися в оф-лайн режимі,  педагогом-організатором    

Оленою   ПОНОМАРЬОВОЮ проведені тренінгові заняття в рамках пілотного 



шкільного проекту «Психологія простими словами. Формат «на подумати», основною 

метою якого є вироблення нульової толерантності до булігну та отримання учнями 

психологічної стійкості й опори.  (Додаток 2). 

Станом на 01.06.2023 року проявів булінгу серед учнів закладу не зафіксовано. 

     У ліцеї систематично проводилась робота щодо профілактики девіантної 

поведінки дітей, скоєння правопорушень та злочинів. Питання профілактики 

правопорушень та протидії злочинності знаходяться на постійному контролі 

адміністрації закладу та класних керівників.  

    Зацікавленість у проведенні заходів, направлених на активізацію діяльності 

педагогічного та учнівського колективів у питаннях правової обізнаності та правової 

пропаганди, постійно виявляють шкільні омбудсмени. Протягом року учень 9-го 

класу Володимир СОЛОВЕЙ відвідував навчальні сесії правового клубу «Бумеранг», 

був активним учасником дебатів для дитячих омбудсменів та по закінченню навчання 

у гуртку «Лабораторія зростання» отримав звання сертифікованого майстра гри «Світ 

громад». Саме в статусі майстра Володимир провів серію ігор для вчителів та учнів 

ліцею.  (Додаток 3). 

    Багато уваги приділялось питанню реалізації програми “Шкільний офіцер поліції”, 

яка передбачає співпрацю правоохоронних структур із навчальними закладами міста. 

За сприяння адміністрації закладу шкільний офіцер Володимир ГЕРАСИМЧУК 

проводив тематичні лекції, бесіди та уроки-застереження з учнями різних вікових 

категорій: «Правила поведінки в школі», «Як діяти, якщо ти загубився?», 

«Відповідальність підлітків за порушення закону», «Дії у випадку, коли тебе 

затримала поліція», «Права дитини», «Розв’язання конфліктів мирним шляхом», 

«Протиправні підліткові угрупування». Представники ювенальної поліції спільно з 

соціально-психологічною службою ліцею проводили інформаційно-роз’яснювальну 

роботу щодо безпечного використання інформаційно-комунікаційних технологій та 

інших медійних засобів Інтернету, зокрема, в умовах воєнного стану:  «Шкідливий 

контент», «Про кібербулінг», «Гаряча лінія», «Безпека в інтернеті». (Додаток 4). 

   Результатом комплексного підходу до вирішення цих питань є те, що станом на 

01.06.2023 року учнів «групи ризику» в ліцеї немає.  

 

   Особлива увага в закладі приділялася питанням національно-патріотичного 

виховання. Найбільшими за кількістю учасників стали такі тематичні заходи: 

 Першого вересня в усіх класах проведено єдиний урок «Ми – українці. Честь і 

слава незламним!»  

 21 вересня для першокласників відбувся особливий урок, під час якого вони 

дізналися про святкування Міжнародного дня миру,  символіку цього свята та історію 

створення Дзвону миру (Додаток 5) 

 У вересні стартував соціальний проект Ради ліцеїстів “Геометрична прогресія 

дружби”, який став складовою частиною ініціативи учнівського врядування шкіл 

міста “Покоління непереможних.UA”. Мета проекту спрямована на попередження 

відчуття самотності та ізольованості учнів, які разом з родинами переїхали до нашого 

міста після 24 лютого 2022 року (Додаток 6) 



 
 

 



 У жовтні відбувся Патріотичний марафон із нагоди Дня захисників та 

захисниць України. В рамках марафону відбулись онлайн-дебати для учнів 10-11-х 

класів «Європейський вибір України: ризики та перспективи» (вчитель історії – 

Наталя КАСЬЯН-ДОВБНЯ); онлайн-вікторина “Українські лицарі» для учнів 9-х 

класів; майстер-клас для учнів 5-7-х класів з виготовлення оберегів для наших 

захисників (вчитель трудового навчання Оксана ЧЕРЕМХІВСЬКА); акція з 

виготовлення онлайн-постерів «Козацтво – слава України» для учнів 7-8-х класів; 

оформлення експозиції «Герої Незламної Країни», присвяченої випускнику нашої 

школи бойовому льотчику-штурману старшому лейтенанту       Владиславу     Попенку  

(учнівське врядування ліцею, педагог-організатор   Олена ПОНОМАРЬОВА); 

благодійна акція зі збору листів, малюнків та солодких подарунків для захисників 

України «Ми – разом!» (класні кервники 1-11-х класів) та відправка гуманітарного 

вантажу до військових підрозділів. (Додаток 7).   

 

 
 У листопаді проведено святковий захід для учнів 5-х класів “Козацькі розваги” 

(вчителі української мови й літератури Олена ДЯЧУК та фізичної культури  Лілія 

ПОСТЕМСЬКА), під час якого відбулась демонстрація  вишуканих національних 

костюмів, командні спортивні змагання та  театралізовані розповіді дітей  про 

традиції козацтва (Додаток 8). 

 1 грудня в ліцеї відбувся День першокласника - традиційне свято, що 

проводиться на відзначення чергової річниці створення Сімнадцятої  (педагог-

організатор Олена ПОНОМАРЬОВА). Першокласники, що стали учасниками 



інтелектуальній грі “Розумники та Розумниці”, з задоволенням відгадували 

літературні загадки і цікаві ребуси, віднаходили історичні локації Вінниці, 

розповідали про державні символи України. (Додаток 9) 

 
 

 15 лютого учні ліцею взяли участь у Патріотичному фестивалі імені Героя 

України Максима Шимка. Семикласниця Софія МЕЛЬНИК разом з учителем 

трудового навчання Оксаною ЧЕРЕМХІВСЬКОЮ працювала на локації майстер-

класів “Волонтерський десант”.(Додаток 10) 

 18-20 лютого вчителі та учні ліцею долучилися до  Всеукраїнської акції 

“Ангели пам’яті” на знак вшанування подвигу борців за свободу України – Героїв 

Небесної Сотні. Білі ангели, виготовлені руками дітей, символізували душі загиблих 

Героїв-майданівців, які відстоювали право на Гідність, Свободу та Державність 

країни. Ангели в кольорах нашого Прапору – то є символ захисників, що вже рік 

боронять Україну від ворожої армади  та наближають Перемогу. 

 24 лютого, в річницю повномасштабного вторгнення росії на територію 

України, учні долучилися до благодійного фотопроекту «Як ти, Віннице?», який 

ініціювало німецьке місто-партнер Мюнстер. 

 22 березня відбулась учнівська наукова конференція «Моя Вінниччина», 

присвячена історичним постатям та краєзнавчим подіям, що в різні часи відбувалися 

на території нашої області. (Додаток 11) 

 



 
 Із 16 по 24 березня  активними учасниками інформаційного марафону “Два 

міста – одне серце”, присвяченого 65-річниці побратимства міст Вінниці та Кельце, 

були учні 4-5-х класів. На згадку школярі отримали світловідбиваючі стрічки-

браслети, які для вінницьких дітей виготовили у Польщі та доставили з міста-

побратима Кельце. (Додаток 12) 

 У квітні-травні класними керівниками 5-х класів та вчителями української 

літератури було організовано екскурсії до музею - садиби М.М.Коцюбинського. 

 



 
 24 квітня в актовій залі відбулась урочиста передача прапору України з 

автографом головнокомандувача ЗСУ генерала Валерія Залужного колективу 

закладу. Цей прапор було придбано випускником 17-ої Віктором СОКУРОВИМ на 

аукціоні ексклюзивних лотів, кошти з якого організатори спрямували на купівлю двох 

безпілотників для ЗСУ.  

 У квітні окремо для кожної паралелі 5-11-х класів було проведено традиційне 

Свято ліцею, піл час якого підводились підсумки  навчального року та вшановувались 

досягнення і таланти наших учнів (заступник з виховної       роботи     Ліліана  

ГОНЧАРУК,  педагог-організатор Олена ПОНОМАРЬОВА). Традиційними для 

нашого закладу є також свято «На крилах шкільного дзвоника», що відбувається в 

травні,   та     свято       випускників 9-х і 11-х класів.   

    З першого дня війни 24 лютого 2022 року вчителі, учні та батьки Сімнадцятої 

об’єднали свої зусилля в спільному прагненні до Перемоги. Уся ліцейна родина 

долучалась до збору та передачі на фронт продуктів харчування, оберегів і малюнків, 

в’язання маскувальних сіток, до збору допомоги дітям міста Балаклія та інших міст 

України, що постраждали від військових дій, до проводення тематичних ярмарків та 

благодійних акцій. Ланцюг допомоги не переривається й досі:  

 



 
 Із 1 серпня по 31 жовтня 2022 року для учителів та учнів ліцею відбулась 

благодійна акція «Смілива гривня». Метою був збір коштів на допомогу Збройним 

Силам України. 7 356 грн 40 коп., зібрані в ході акції, стали внеском ліцейної родини 

у нашу Перемогу. (Додаток 15) 

 29 листопада відбувся благодійний ярмарок “Щедрий вівторок”, до організації 

якого залучились учні, батьки та класні керівники 6-9-х класів (Анна ДОВГАЛЮК, 

Катерина ЯЦЮК, Ірина ВЕРЕТА, Олена ПАСІХОВА, Віталій САПСАЙ). Під час 

благодійного ярмарку зібрано 6300 грн. Усі кошти були спрямовані на виготовлення 

енергетичних батончиків для наших військових. (Додаток 16). 

 



 
 6 грудня відбувся черговий благодійний ярмарок “Щедрий вівторок”, у якому 

взяли участь усі учні ліцею. Виручені кошти було передано на потреби збройних сил 

України. 



 
 

 



 

 Ярмарок «Великодні дзвони», під час якого було зібрано 49 тисяч гривень. У 

той же день кошти були направлені на підтримку українських військовослужбовців, 

а саме: 20 тисяч грн на дообладнання автомобілів військовослужбовців, що 

знаходяться на передовій; 10 тисяч грн  на медичну  

 реабілітацію випускника Сімнадцятої, що має важке поранення; 15 тисяч на 

придбання веновізорів, веношукачів та медичних рюкзаків для військових медиків;  

решта коштів – на потреби хірургічного відділення Вінницької обласної лікарні імені 

М. Пирогова для лікування важкопоранених. (Додаток 18) 

 

 
 22 травня 2023 року відбувся благодійний ярмарок на підтримку ЗСУ «Разом – 

до Перемоги!». Зібрані кошти (46,5 тисяч гривень) були направлені на такі цільові 

програми: придбання розвідувального дрону для роти спецрозвідки 74 окремого 

розвідувального батальйону  (в рамках благодійної акції “Донатим на «Сармат»”) – 

15 тисяч грн; медична реабілітація випускника Сімнадцятої, важкопораненого під час 

бойових дій – 10 тисяч грн; пошив рюкзаків для військових медиків – 15 тисяч грн; 

купівля приладу нічного бачення з білим фосфором – 6,5 тисяч грн. (Додаток 19) 

   Під час проведення Дня ліцею було особливо відмічено та вшановано приклад учнів 

закладу, які особисто донатили на підтримку ЗСУ: 

-  Іван ЧОРНОГУЗ (6 В клас), який у перші ж дні вторгнення рф на територію 

України перерахував усі свої дитячі заощадження (700 доларів США) на допомогу 

ЗСУ; 



- Аліна БІЛОКОНЬ (11 Б клас), яка у складі танцювального колективу «Радість» 

брала участь у благодійних концертах за кордоном з метою розказати світу правду 

про Україну та фінансово підтримати наших захисників; 

-        Роман КОЗАК (11 Б клас) – під час навчання у Чехії взяв участь у конкурсі-

проекті з відновленя місцевої історичної будівлі та виграв його. Свою премію Роман 

перерахував на ЗСУ та закликав усіх підтримувати Україну. 

-       Дмитро ПРОСЯННІКОВ (11 Б клас) - у складі команди “Winx” продемонстрував 

високий рівень знань у двох етапах студентської командної олімпіади з 

програмування ICPC.Свою стипендію переможця олімпіади Дмитро перерахував як 

благодійний внесок для потреб ЗСУ. 
Волонтерська діяльність ліцейної родини була високо оцінена тими, хто 

потребував допомоги. (Додаток 20). 

У закладі продовжують роботу гуртки націрнально-патріотичного напряму, які 

мають сталий склад  учасників та користуються популярністю серед учнів ліцею. У 

цьому навчальномуроці їх робота була ефективною та результативною. 

 

 
   Гурток військово-патріотичного виховання «МАРС» ( мала академія рятувальної 

сдужби), керівник – Олександр МАКАРОВ: 

 Чемпіонат області з пішохідного туризму «Сабарівська осінь» (14.10.-

16.10.2022) – старша група команди «МАРС» посіла ІІІ  місце; 

 Відкритий Чемпіонат Тернопільської  області з спортивного та піщохідного 

туризму  «Файний листопад» (28.10-30.10.2022) - команда «МАРС » посіла ІІ  місце 



 19-20 листопада 2022 року в особисто-командних змаганнях Кубку 

Вінницького обласного центру туризму, спорту, краєзнавства та екскурсій зі 

спортивного орієнтування   Ростислав ШКУРИН (8 Б клас) посів ІІ місце у загальному 

заліку (група Ч 14) та І місце на короткій дистанції (група Ч14) (Додаток 21); 

 І тур змагань  Винницької області з пішохідного туризму у закритих 

приміщеннях (18.11.2022) – старша команда «МАРС-І» – ІІ місце, молодша команда 

«МАРС-ІІ» - ІІІ місце; 

 Відкритий Зльот-фестиваль гуртківців-початківців Вінницького  обласного 

центру туризму, спорту, краєзнавства та екскурсій з спортивного орієнтування 

(17.12.-18.12.2022)  - Тарас КАБАЧОК посів ІІІ місце; 

 

 
 Кубок міста Вінниці зі спортивного туризму (18.01.-21.01.2023) -  старша  

команда МАРС    - 1 місце, молодша команда МАРС   - 3 місце; Учениця 10-Б 

класу Шеліховська Катерина ШЕЛІХОВСЬКА виборола  ІІ місце на дистанціях 

«Особиста техніка» та ІІ місце на дистанції «Зв’язки» (дівчата 2006 р.н. та молодші) 

(Додаток 22) 

 



 
 XXVI чемпіонат Вінницької області з пішохідного туризму у закритих 

приміщення серед дітей шкільного віку - команда “МАРС” виборола І місце (Додаток 

23) 

 Відкритий Чемпіонат області з пішохідного туризму серед шкільної та 

студентської молоді (28.04.-30.04.2023) молодша команда МАРС  - І місце. 

 



 
  У цьому навчальному році активізувалась позакласна робота екологічного напряму: 

проводились заходи, спрямовані на формування відповідального та дбайливого 

ставлення до природи, екологічної самосвідомості, стійкої потреби власного 

свідомого дотримання екологічних принципів природокористування.  

Учні та вчителі ліцею вдруге стали учасниками  щорічного міжнародного проекту 

кліматичних змін, що об’єднав 2,7 мільйона людей у 145 державах. Цього року 24 

учні нашого закладу з 7-9-х класів під керівництвом учителя біології Олени ДУБЧАК 

та вчителів англійської мови Валентини ТЕРНАВЕЦЬ та Ірини ВЕРЕТИ 

обмінювались своїми спостереженнями з учасниками проекту з Туреччини, Індії, 

Португаліії, Нігеріії та Шрі-Ланки. За результатами діяльності ліцей отримав почесне 

звання School of Excellence від глобальної ініціативи Climate Action Project та увішов 

до  топ-250 кращих шкіл світу. Переможців проекту оголосили під час міжнародної 

онлайн-конференції за участі представників ООН, NASA, WWF та відомих спікерів з 

різних країн. 



Із 19 по 21 квітня 2023 року на базі Національного еколого-натуралістичного центру 

учнівської молоді відбувся Х Всеукраїнський турнір юних натуралістів. У турнірі за 

першість змагались учні 7 В класу, які були учасниками ліцейної команди 

«Чемпіони»: Микола ГЛАДКИЙ, Олексій ГОДІНЧУК, Анастасія ІЩЕНКО, Іван 

МИСЛОВСЬКИЙ та Єлизавета РУСАВСЬКА. Науковими керівниками команди  

стали вчитель біології Олена ДУБЧАК та вчитель фізики Віталій САПСАЙ. Ліцеїсти 

гідно змагалися та зайняли ІІІ місце у супер фіналі турніру. (Додаток 24) 

    Свій внесок у формування музичної культури,  створення умов для творчого 

розвитку здібних учнів та виховання патріотичних настроїв серед ліцеїстів робить 

гурток вокально-хорового співу «Музична мозаїка», керівником якого є Марина 

КРИВОНОС. Під час новорічних привітань для учнів та вчителів закладу  діти співали 

народні колядки й щедрівки. Музичний виступ учасників гуртка мав благодійну мету 

– збір коштів на лікування та медичну реабілітацію випускника Сімнадцятої Іллі 

ПИЛИПЕНКА, який отримав важке поранення під час бойових дій.(Додаток 25) 

   У грудні 2022 року ліцейна команда «Broadway», керівником якого є Олена 

ПАСІХОВА, взяла участь у ювілейному сезоні КВН (Клубу Веселого Народу). В 

рамках святкування ювілею було організовано фестиваль для шкільних команд, які 

змагалися за призи від міського голови Сергія Моргунова. За результатами 

голосування команда «Broadway», до складу якої ввійшли  Софія КОВАЛЬ (9 Б клас), 

Дана ЛІТВАК (11А клас), Олександр ШТЕЛЬМАХ (8 А клас), Софія ГЛАДКА (9 В 



клас), Микола ГЛАДКИЙ (7 В клас) та Володимир СОЛОВЕЙ (9 А клас),  втретє 

поспіль стала чемпіоном Ліги КВН. (Додаток 26) 
 

 

   Протягом усього навчального року інформація про  переможців конкурсів та 

заходи, що відбувались у ліцеї, постійно оновлювалась та розміщувалась на 

офіційному сайті закладу, в соцмережах Фейсбук (група «Вінницький фізико-

математичний ліцей № 17») та Інстаграм.   

    Головним результатом виховної роботи в 2022-2023 навчальному році стали 

свідоме дотримання учнями встановлених правил, вимог, норм, прийнятих у 

суспільстві, прояв щирого  патріотизму, громадянської відповідальності та 

організованості. 

 

 

 

 

 

 

 
  



Фінансування ремонтних робіт у ВФМЛ 17 здійснено у межах благодійного 

проєкту «Безпечна освіта»    бізнес-центром Sky Park через благодійну організацію 

"Благодійний фонд "Київська школа економіки""( KSE Foundation). Загальна сума 

фінансування – понад 600 тисяч.  

Було виконано наступні роботи 

1) ремонт безпосередньо приміщення укриття, демонтаж дерев»яної перегородки 

– збільшення площі укриття; 

2) вирівнювання підлоги; 

3) облаштування витяжки; 

4) облаштування туалету на три кабінки; 

5) облаштування ще двох додаткових виходів; 

6) закладено вікна мішками з піском, які в свою чергу закриті від дії опадів та 

сонця; 

7) демонтаж амстронгу та встановлення світильників.  

 

«Метою благодійного проєкту «Безпечна освіта» є забезпечення шкіл 
високоякісним укриттями, аби перебування дітей у школах було безпечним та 
комфортним.  Всього було відібрано 100 шкіл», – наголошують у Київській школі 
економіки. 
 
 
Довідково: KSE – це приватний вищий освітній заклад світового рівня, заснований у 
1996 році Консорціумом економічних досліджень та освіти (EERC) та Фондом 
Євразія. 

Благодійний фонд KSE був створений у 2007 році як дочірня інституція 
некомерційної корпорації у США, від початку зосереджений на наданні стипендій 
для талановитої молоді. 

З початком війни фонд розширив діапазон своєї діяльності, спрямувавши зусилля в 
тому числі і на облаштування укриттів - проєкт «Безпечна освіта» 

 

Виконавець робіт – ТОВ «Подільська інноваційно-інвестиційна компанія», 
директор Заремба Олександр Євгенійович. 



 
 

 



 
 

 


